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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0306 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N® 27143 de fecha 11 de Abril del 2017y los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS,

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamento:

Que, en este marco, dofa Paola Ximena NUNEZ SALINAS de profesion CIRUJANO DENTISTA con
matricula de C.0.P. 36589 egresada de la Universidad Catolica Santa Maria de Arequipa, quien acredita
haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). autorizada con proveido
N® 20674 - Il - 2015 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Noviembre del 2015 hasta el 31 de
Octubre del 2016, en |a Hospital Regional PNP Arequipa de la Region de Salud PNP Arequipa del
Ministerio del Interior, ubicado en el distrito Cayma de Quintil de Pobreza (4) Reqular, provincia
Arequipa, region Arequipa, plaza adjudicada en el Il Sorteo de fecha 28 de Octubre del 2015,
efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el informe
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - REGSAL PNP refrendado por el Jefe de |a
Region de Salud PNP Arequipa del Ministerio del Interior, por lo que resulta procedente otorgarle la
Resolucién de Término de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N® 005-97-SA modificado por el Decreto Supremao N°
007-2008-SA, ha dispueste que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quinlil gue
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Macional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES: ¥

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N®
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N®
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada porla Ley N®278902 y el D L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sisteras Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa:

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Términe de SERUMS a dofia Paola Ximena NUNEZ SALINAS, de
profesion CIRUJANG DENTISTA. quien ha cumplido el Servicio Rural Urbang Marginal de Salud
(SERUMS), en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en la Hospital Regional PNP Arequipa de la
Region de Salud PNP Arequipa del Ministerio del Interior, ubicado en el distrito Cayma de Quintil de
pobreza  (4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de
Noviembre del 2015 hasta el 31 de Octubre del 2016,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ErmvXe . ( 20 dias del mes de
AGRNL {04 ) del afo 213

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_030% -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 26967 de Fecha 06 de Abril del 2017 y los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salug (BERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud ¥y por Decreto Supremo 005-97-5A de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobé su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Eunesi Margot CACYA BUSTINZA de profesion ENFERMERA, con
matricula C.E.P. N° 77486 egresada de la Universidad Alas Peruanas de Lima, quien acredita haber
cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con N° de
proveido 21078 - Il - 2015 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Noviembre del 2015
hasta el 31 de Octubre del 2016, en la Centro Militar del Fuerte Bolognesi, de la Il Division del

> Ejercito del Perd del Ministerio de Defensa, ubicado en el distrito Cerro Colorado, provincia
i "%‘ Arequipa, region Arequipa de Quintil de pobreza (4) Regular, plaza adjudicada en el Il Sorteo de
;ﬁq_) 1 fecha 28 de Octubre del 2015, efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido

if corroboradoe con el informe emitido por el Jefa Encargada del Centro Militar del F uerie Bolognesi,
i refrendado por el Director del Hospital Militar de Ia Il Division de! Ejercito del Peri del Ministerio de
Defensa, por lo Que resulta procedente otorgarle la Resalucion de Término de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA madificado por el Decreto Supremo N®
007-2008-SA. ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobrezs aprobada por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacién para el Desarrollo Social F ONCODES; y

De conformidad con Ia Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N®
030-98, la Ley N° 30618 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017, la Ley Ne
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27502 yel D L N®22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de |a Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a doria Eunesi Margot CACYA BUSTINZA. de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en la  Centro Militar del Fuerte Bolognesi, de la ||
Dwision del Ejercito del Pery del Ministerio de Defensa. ubicado en el distrito Cerro Colorado de
(Quintil de pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa, en el perodo comprendido del
01 de Noviembre del 2015 hasta 2l 31 de Octubre del 2018,

Dada en |la Sede de la Gerencia Regional de Salud a g MEHUTE e { 20 dihs dol mes da
S B R (oY) delafio | 20t%

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0308 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto: Hoja de Tramite Documentario N® 22700 de fecha 11 de Abril del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 27 de Junio de 1997,
se aprobd su Reglamento:

Que, en este marco, don Wilson Arturo ALVAREZ APAZA de profesion MEDICO CIRUJANO con
matricula de C.M.P. N° 71542 egresado de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizado con
proveido N°® 19556 - Il - 2015 en la modalidad REMUNERADO d partir del 16 de Octubre del 2015
hasta el 15 de Octubre del 2016 en &l Puesto de Salud Alto Ensenada de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa ~ Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Dean Valdivia de Quintil  de
Fobreza (3) Pobre, provincia Islay, region Arequipa; plaza adjudicada en el Il Sorteo de fecha 22 de
Setiembre del 2015 efectuado en la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa, lo que ha sido carroborado
cen el informe emitido por el Jefe de Ia Microred de Salud La Punta, refrendado por el Director Ejecutiva
de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta procedente
otorgarle la Resolucién de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Suprema N°® 007 -
2008-3A, ha dispuesto que en las certificaciones g emitirse se consigne el Quintil que carresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES:; ¥

De conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N® 030-
98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, Ia Ley N“ 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ia Ley N° 27902 y el D L NP 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a don Wilson Arturo ALVAREZ APAZA de profesion
MEDICO CIRUJANO, guien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en |3
modalidad REMUNERADO, realizado en el Puesto de Salud Alto Ensenada de |3 Microred de Salud La
Punta, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa:
ubicado en el distrito Dean Valdivia de Quintil de Pobreza (3) Pobre, provincia Islay, region Areguipa,
en el periodo comprendido del 16 de Octubre del 2015 hasta el 15 de Octubre del 2016.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos . W €inTe {20 ) dias del mes de
o BLRRLE L (0Y) del afio 2017

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N® 0309 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N* 27149 de fecha 10 de Abril del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330 se cred el Servicio Rural ¥ Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de |a Salud y por Decreto Supremo 005-97-5A de fecha 22 de Junio de 1997,
58 aprobé su Reglamento:

!

1,

4

con matricula de C.Q.F.P. N® 19165 egresada de la Universidad Catolica Santa Maria de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 22635 - Il - 2015 en |3 modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Noviembre del
2015 hasta el 31 de Octubre del 2016 en el Centro de Salud Mariscal Castilla de |3 Gerencia Regional
de Salud Arequipa - Gabierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Cerro Colorado de Quintil de
Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, regian Arequipa; plaza adjudicada en el Il Sorteo de fecha
28 de Octubre del 2015 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborada
con el infarme emitida por el Jefe de la Microred de Salud Mariscal Castilla, refrendado por el Director
Ejecutive de la Red de Salud Arequipa Caylloma de Ia Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo gue
resulta procedente otorgarle la Resolucian de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N® 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N* 007-
2008-8A, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacian para el
Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con |a Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N® 030-
98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017, |a Ley MN°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D L N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de |a Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

QauiMmico FARMACEUTIGD, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Centro de Salud Mariscal Castilla de la Microred de
Salud Mariscal Castilla, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierne Regional Arequipa, ubicado en el distrito Cerro Colorado de Quintil de Pobreza (4) Regular,
provincia Arequipa, region Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de Noviembre del 2015 hasta
&l 31 de Octubre del 2016,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .., V€inte (29 ) dias del mes de
o BREAL L (oY) del afio L2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N® 0316 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto:

El expediente Administrativo N° 8034-2017, que contiene el Ofigig N° J97-2017-GRA/GR-DESP.
de fecha 05 de abril 2017, mediante el cual ¢l Director Ejecutivo de Salud de las Personas de |a
Gerencia Regional de Salud, solicita aprabacidn del Curso de Actualizacion “EL MILAGRO DEL
TRANSPLANTE",

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 278 ¥ su Reglamento Aprobada por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
sefala en sus articulos 67° y 68° que la capacitacion ests dirigida al desarrollo de conocimientos,
practicas, habilidades y valores positivos del servider, tendientes a garantizar el desarrollo de |a
Carrera Administrativa, mejorar el desemperio laboral y su realizacion personal:

Que, el Decretn Legislativa N° 1025, aprueba Normas de Capacitacion ¥y Rendimients para el
Sector Publico y el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM. aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativa N° 1025 sobre MNormas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico, el cual
en sus articulos 3° y 4* establece que la planificacion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, se implementa a partir de |a planificacion y posterior presentacion que las
Entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio dal
Estado (PDP), correspondiendoie 3 SERVIR definir los contenidos minimos:

Que, la capacitacisn debe estar enmarcada en la politica de salud y desarrollo de recursos
humanos, debiendo responder a las necesidades de salud de la poblacion y la disponibilidad de
récursos para este fin: la capacitacion es obligatoria en todas las entidades de la Administracion
Publica, debiendo utilizarse para tal proposito los medios e instrumentos con que cuenta el Estado
a nivel regional y local, ¥ la cooperacion técnica internacional:

Que, la capacitacion debe ser un estimule a los trabajadores Yy un elemento necesario para su
desarrolio que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal:

Que, la capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional
tecnico y moral del personal que conforma el sectar publico La capacitacién contribuye a mejorar
la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos ¥ €5 una estrategia fundamental pars
alcanzar el logro de los objetives institucionales, a fraves de |os recursos humanos capacitados

Que, es necesario Capacitar a los Frofesionales del Sector Salud de Arequipa en relacién a
Donacién  y Trasplantes, permitiendoles analizar, evaluar Ilas estrategias, actividades
procedimientos utilizados por otros Hospitales y su posible aplicacion en los Hospitales donadores
y Trasplantadores de Arequipa;
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se Crea la Autoridad Nacional del Servicio Givil
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 205-2’313-GR&-’GHSIGR-OERRHH, de fecha 25
de marzo del 2013, se dispone que en tanto se elabore ¥ apruebe el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP quinquenal y anualizado, cada actividad educativa; para
ser desarrollada en el ambito de |a Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regiona! de
Arequipa; deberd contar con la respectiva Resolucion que |a autonce:

Que, mediante la Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE. se aprobo la
Directiva *Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas:

En uso de las facultades conferidas en la Ley 27783 Ley de Bases de |a Descentralizacion, Ley N°
lonal Coordinado y Descentralizado de Salud Ley 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, ¥ sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative
General y el Decreto Ley N° 22867 Ley de Descentralizacion de los Sisternas  Administrativos,
Ordenanza Regional N° 010 — Arequipa, que aprueba la modificacion de la Estructura y
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, Ley N° 30518 del
Presupuesto del Sector Publice, para el afio fiscal 2017

Estando a o propuesto por el Director Ejecutivo de Salud de las Personas, y con los vistos
buenos de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE.

Articulo 1 ¢ - AUTORIZAR, el desarrollo del Curso “EL MILAGRO DEL TRANSPLANTE",
organizade por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de Arequipa, el mismo que se realizara del 26 al 28 de Abril del 2017,
segun lo indicado en el Plan de Accién de Capacitacion del evento, el cual es parte integrante de
la presenta Resolucian, dirigide a Profesionales Medicos, Otros Profesionales de la Salud
Personal Técnico de Salud y Estudiantes de Carreras de Ia Salud

Articulo 2° - DISPONER, que la Ora. Yesica Zevallos Molleda, una vez concluido el 2vento, emita
los siguientes documentos:

LG - Informe del Desarrollo de la Accion de Capacitacion,
e - Relacion de participantes
\}”;}?’J ; - Reporte de Inscripeion de los participantes

won 9 Articulo 3°- DISPONER, que e Dr. Mario Amador Herrera Bedoya, Dr. Ismael Cornejo
Rosello Dianderas, Dra, Yesica Zevallos Molleda y Dr. Wilfredo Gutiérrez Zarate, sean los
coordinadores del evento a quienes se les brindara las facilidades correspondientes.

Articulo 4° - Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos es ia encargada de notificar
\eRo). 3 la presente Resolucion a |a parte interesada vy a las instancias carrespondientes dentro de |gs
;;% /5 teérminos de Ley bajo responsabilidad.  Asimismo realizar |as toordinaciones con la Oficina de
%ﬁ‘g Estadistica para la publicacion de Ia Resolucion y anexos en el Portal Web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VenTe ( 20) dias del mes de
B i del afio 2017,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ly, I
GHF.*L/I;SMMF'




GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0310 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Oficio N* 526-201 7-GRA/GRS/GR-DERRHH-Unid Selec Des - ¥y Oficio N* 254-2017-
GRA/GRS/GR-DERRHH-Unid. Selec. Des.- emitido por la Directora de Apoyo Téenico de |a
Gerencia Regional de Salud Arequipa, dispone se emita la respectiva resalucidn de Renovacién
de Contrato por Reemplazo a favor de Dofia Ysela Carmen Ticona Yerba,

CONSIDERANDO:

Lue, con la Resolucion Gerencial Regional N° 0059-2017-CRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 20
de Enero del 2017, se renueva el contrato bajo la modalidad Reemplazo a partir del 01 al 31 de
Enero del 2017, a dofia Ysela Carmen Ticona Yerba, identificada con D.N.ILN° 29632731 en Ia
plaza vacante de Meédico Cirujano, por un monto total mensual de S/4,568.00 (Cuatro mil
quinientos sesenta y ocho con 00/100 Soles), para que preste servicios en la Micro Red la Punta
de Bombén, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernas Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales;

Que, al existir la plaza vacante debidamente presupuestada mediante Resclucion Gerencial
Regional N® 0145 2012-GRA/GRSIGR-OERRHH, se rota a don Walther Sebastian Oporto Pérez al
cargo que venia desempefiando como Médico Cirujano — |, Nivel Remunerative |, en la Micro Red
de Salud de La Punta de Bombon, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sectar 99 Goebierno
Regionales, por ello es necesario contar con el contrato temporal bajo modalidad Reemplazo:

Que, el articulo 17 del Decreto Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, contempla que las Entidades Publicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales:

A efecto de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos ¥ metas programadas, y en
relacion al documento de wisto, se propone la Renovacion de Contrato bajo la maodalidad
Reemplazo a partir del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a dofia Ysela Carmen
Ticona Yerba en la plaza vacante de Medico General para que preste servicios en |a Micro Ked de
salud de La Punta de Bomban, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Areguipa,
Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector §g Guobierno
Regionales;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supreme N° 005.90-PCM Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27802, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 ¥ con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las
facultades conferidas segun Decrelo Ley N° 22857 de Desconcentracion Administrativa:



.

Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal y con la opinion favorable de
la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR ¢l contrato bajo Ia modalidad de Reemplazo y Necesidad Institucional,
por el periodo del G1 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a dona YSELA CARMEN,
TICONA YERBA identificada con D.N.|. N* 28632731, en |la plaza vacante de Médico Cirujano, por
un monto total mensual de 5/ 4,568 00 (Cuatro mil quinientos sesenta y oche con 00/100 Soles),
para que preste servicios en la Micro Red la Punta de Bombdn, Red de Salud Islay de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 539 Gobierno Hegionales, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos
precedentes.

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con carge a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales,

Articulo 3°.- La relacidn contractual del mencionado servidor concluye al término de la presenle
Renovacion de Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a
salvo su derecho para postular a las plazas vacantes gue de acuerdo a las necesidades del
servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de

notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos... V€I WTE (20 gias del

mesde .. . A BRIL delafo 281}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Wed, GUSTA

—— GRan

(7 |
GFRE/IEPSIL ﬂ'rmmf;f.{p"
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_Q0311 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO;

El Oficio N° 526-201 7-GRAJGRSIGR-DERRHH-Unid.Selec Des - y Oficic N° 254-2017-
GRAJGRS/GR-DERRHH-Unid Selec Des - emitido por la Directora de Apoya Técnico de la
Gerencia Regional de Salud Areguipa, dispone se emita la respectiva resolucion de Renovacidn
de Contrato por Reemplazo a favor de Don Juan Carlos Supo Amanqui.

CONSIDERANDO:

T Que, con la Resolucion Gerencial Regional N° 0057-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 20
. ey de Enero del 2017, se Renueva el Contrato bajo la modalidad Reemplazo a partir del 01 al 31 de
apj”é’i =1 Enero del 2017, a don Juan Carlas Supo Amanqui, identificado con DM N° 80314004, en Ia
plaza vacante de Medico Cirujano, por un monto total mensual de S/4568.00 (Cuatro mil
quinientos sesenta y ocho con 00/100 Soles), para que preste servicios en el Centro de Salud La
Punta de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutara 400

Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales;

Que, al existir la plaza vacante debidamente presupuestada mediante Resolucian Gerencial
Regional N° 0334-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH, se cesa por limite de edad a don Emeterio Fidel
Rosado Cardenas al cargo que venia desempefiando como Médico Cirujano, Nivel Remunerativo -
| 'en el Centro de Salud La punta de la Red de Salud Isiay de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 90
Gobierno Regionales, por ello es necesario contar con el contrato temporal bajo modalidad
Reemplazo:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, contempla que las Entidades Plblicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales:

A efecto de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos ¥y metas programadas, y en
relacidn a los documentos de visto, se propone la Renovacion bajo la modalidad de Reemplazo a
partir del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a don Juan Carlos Supo Amanqui en la
plaza vacante de Médico Cirujana para que preste servicios en el Centro de Salud La punta de |a
Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Areguipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales;

De conformidad con &l Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo N- 005-90-PCM, Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacian, Ley Nro, 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afic 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA. Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA ¥ en uso de las
facultades conferidas segun Decrats Ley N° 22887 de Desconcentracion Administrativa;

/



Que estando a lo informado por el Director de |a Oficina de Personal y con la opinidn favaorable de
la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR &l contrato bajo la modalidad de Reemplazo y Necesidad Institucional,
por el periodo del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a Don JUAN CARLOS
SUPO AMANQUI identificado con O M1 N 80314004, en ia plaza vacante de Médico Cirujang,
POr un monto total mensual de S/.4568 00 {Cuatro mil guinientos sesenta ¥ ocho con 00/100
Soles}, para que preste servicios en el Centro de Salud La Punta de la Red de Salud Islay de |a
Gerencia Regional de Salud  Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiernos Regionales, Sector g9 Gobierno Regionales, de acuerdo a lo expuesto en los
considerandos precedentes,

Articulo 2°.- E| egreso que demande la presente resolucion sers con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacién contractual del mencionado servidor concluye al termino de la presente
Renovacion de Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a
salvo su derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del
Servicio requieran ser cubiertas en sy oportunidad, de conformidad con Ia normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucion a jas instancias correspondientes, dentro dal terming de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de Ia Gerencia Regional de Salud a los.... J€1~1E (.28 ) dias del

mesde.. . ABRIL delanp , 291%

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GBRF;E:E%xLZBﬁmGé’

Res Ger.Cant Reemp Fenr 17




GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0312 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Oficio N* 526-201 ?—GRNGHEIGR-DERRHH-UHM_Selec_Des.- ¥y OCficic N° 254-2017-
GRA/GRS/GR-DERRHH-Unid Selec Des - emitido por la Directora de Apoyo Técnico de Ia
Gerencia Regional de Salud Arequipa, dispone se emita la respectiva resolucion de Renovacian
de Contrato por Reemplazo a favor de Don Elyis Pinta Condori

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucién Gerencial Regional N° 0058-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 20
de Enero del 2017, se da Renovacion de contrato bajo la modalidad Reemplazo a partir del 01 al
31 de Enero del 2017, a Don Elvis PINTO CONDORI identificado con D.N|. N"40666178, en la
plaza vacante de Cirujano Dentista, por un monto total mensual de S/.2,239.00 (Dos mil
doscientos treinta y nueve con 00/100 Scles), para que preste servicios en |3 Micro Red Alto
Inclan, Red de Salud islay de |z Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gohiernos Fegionales, Sector 99 Gobierno Regionales.

Cue, al existir la plaza vacante debidamente presupuestada mediante Resolucién Gerencial
Regional N° 788-2011-GRA/GRSIGR-OERRHH, se acepta la renuncia wvoluntaria  de
dofia Lissete Magaly Manrique Condori al cargo que venia desempefiando como Cirujana
Dentista, Nivel Remunerativo - | en la Micro Red Alto Inclan de Salud lslay de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa. Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 95 Gobierno Regionales, por ello es necesario contar con el contrato temparal
bajo modalidad Reemplazo:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Femuneraciones del Sector FPublico, contempla que las Entidades Piblicas planifican sus
necesidades de parsonal en funcian del SBIVICIO ¥ sus posibilidades presupuestales:

A efeclo de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos  y metas programadas, y en
relacion a los documentos de visto se Propone la Renovacién de Contrato bajo la modalidad de
Reemplazo a partir del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a don Elvis Pinto Condori
en la plaza vacante de Cirujano Dentista para que preste servicios en la Micro Red Alto Inclan de
la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa. Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gabiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales:

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM. Ley Nro. 27444 |ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion Ley Mro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ia Ley Mro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley de

i
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Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA ¥ en uso de las
facultades conferidas segtin Decrato Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa:

Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal ¥ con la opinidn favorable de
la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR &l contrato bajo la modalidad de Reemplazo y Mecesidad Institucicnal,
por el periodo del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a Don Elvis PINTO CONDORI
identificado con D.N.I. N°40666178 en |3 plaza vacante de Cirujano Dentista, par un monto total
mensual de $/.2,239.00 (Dos mil doscientas treinta y nueve con 00/100 Soles), para que preste
servicios en la Micro red Alto Inclan, Red de Salud lslay de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salyd Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector G0
Gobierno Regionales, de acuerdo a Io €xpuesto en los considerandos precedentes.

Articulo 2°.- E| egreso que demande |a presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Areguipa, Pliego 4443 Gabiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de |a presenta
Renovacidn de Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a
salvo su derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del
SErvicio requieran ser cubiertas en su Oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente,
Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es |3 encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del térming de Ley, bajo
responsabilidad,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos... . WEywTe _.....{__.2_.‘."’.} dias del

mesde.... e BR VL deltane 201F

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ery Y S ERmET R ammE

Mad. GUSTAVO B, ROMDON Sir e R

— " GET{ME Reginnal 1o _-._%. .

-

-

GRRFCEBSLZ0MA
Res.Ger Cont.Reemp Febr 17



GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

.

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°  p343 -2017-GRAIGRSIGR-0ERRHH

VISTO:

Visto, el Oficio N° D?1-201?-GRNGRS;’GR-DERRHH-Unid.Sefac.Des.—emitida por la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, dispone se emita |a FeSpectiva resolucion de Renovacién de Contraio
por Suplencia a favor de [a Cajera, Dofia Idelsa Pilar Guzman Montes De Oca

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucian Gerencial Regional N° 0095—201?—GRNGRSFGR@ERRHH, de fecha 01 de
Febrero del 2017, se Fénueva contrato bajo la modalidad Suplencia a partir del 01 a| 15 de Febrerg
del 2017, a Dofa Idelsa Pilar GUZMAN MONTES DE OCA con DNI' N° 40374792 en [a plaza de
Cajero, por un monto tatal mensual de 5/ 735.00 {Setecientos treinta v cineo can 00/100 Soles) mas
INcentivos, para que preste servicios en |a Oficina de Economia de Iz Gerencia Reagional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud  Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 89
Gobierno  Regionales, una vez finalizada |a labor para el cual fue contratado, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamenta:

Que, mediante Resalucian Ejecutiva Regional N 862-2015-GRS/GR-DAL de fecha 07 de Setiembre
del 2015, en la cual se designa al CPC. Manuel Odilén CABRERA BELLIDO, camo Director de |a

de la referencia, se Propone la prorroga de contrato Suplencia a Dofa Idelsa Pilar Guzman Montes
de Oca, identificada con DNI N® 40374792 en 15 Plaza de Cajero, por un manto total mensual de 51
735.00 (Setecientos treinta y cinco con 00/100 Soles) mas incentivas para que preste servicios en la
Oficina de Economia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Saiud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales. Sector 99 Cobierno Regicnales, 1a relacion contractua|
del mencionado servidor concluye inmediatamente al termine de la presente Prarroga de Contrato o
de darse el retorno del Titular de la Plaza:

Que, estando a |o que dispone el Decreto Legislativo N* 278 Ley de Bases de |3 Carrers
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ¥ su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No° 005-90-PCM, v demas disposiciones legales, establecen las condiciones para dar
termino a las diferentes acciones de Personal

Dee conformidad con el Decreto Legislativo N° 275 Ley de Bases de |3 Carrera Administrativa ¥ su
Reglamento Decreto Supremo  N° 005-90-PCM, Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley Nra. 27783 Ley de Bases de Descentralizacign, Ley Nra. 27867 Ley
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Organica de Gobiernos Regicnales modificada por la Ley Nro 27802, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupueslo de la Replblica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N® 010-AREQUIPA, Decreto Regional N® 004-2007-AREQUIPA y en uso de las facultades
conferidas segun Decreto Ley N® 22867 de Desconcentracion Administrativa;

Que estando a lo informado por la Oficina de Personal y con la opinidn favorable de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato a partir 01 al 12 de Febrero del 2017, en la modalidad de
Reemplazo a Dofia Idelsa Pilar Guzman Montes De Oca, identificada con DNI N® 40374792, en |a
plaza vacante de Cajero, por un monto total mensual de 5/ 735 00 (Setecientos treinta y cinco con
00100 Scles) mas incentivas, para que preste servicios en la Oficina de Economia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Areguipa, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 39 Goblerno Regionales.

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacion contractual de la mencionada servidora concluye al término del presente
Contrate, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos..... V. E2MYE (20} dias del

mesde ... A B Q'L  4olanc. 2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ o031y -201?-GRMGRS!GR-OERRHH.

VISTO:

El Oficio Mo 246—2[]1?-GRPJGRSIGR-DERRHH—Uan.Sefe&y.SeIEC. emitido por la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos de 1a Gerencia Regional de Salud Arequipa, Oficio N* 2726-2016-
GRA/GRS/GR-DRS-|S emilido por la Red de Salud Islay, disponen se emita la respectiva
resolucion de Contratg por Suplencia a favor de Dofa Giuliana Lilia Guevara Tone

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 278 Ley de Bases de |a Carrera  Administrativa ¥ de
Remuneraciones dal Sector Publico, sus Reglamentos aprobados por Decretos Supremos Nros,
005-90-PCM. y 001-77-PMINAR, establecen las condiciones para contratar personal en el Sector
Publico Macignal-

Que el articulo 38° Inciso C) del Reglamento de I3 Ley Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Suprema Ne 005-80-PCM, establece
que para la contratacion de personal para funciones de caracter temporal o accidental ¥ cuando
sea de duracion determinada, no requiere necesariamente de concurso ¥ la relacion contractual

Admsn'rstraﬂva,

Que, mediante los documentos de vistos. en los cuales se manifiesta |a Licencia por Maternidac
con CITT N* CITT N”,H—D{)S-Dﬂl:lrlﬂﬁ# {Periodo Pre y Post Natal) por Noventa v ocho dias de la
TAP. Yaqueli Campos Valencia, servidora nombrada con gl cargo de Téenica en Enfermeria en
€ Puesto de Salud Dean Valdivia de |a Red de Salug Islay de la Gerencia Regional de Salud

Arequipa Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa Pliego 443 Gobierno Regional de Salyd Arequipa,

De conformidad can g Decreto Legislativo N© 275 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y su
Reglamenta Decreto Supremo N° 005-90.-PCM Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificads por la Ley Nro, 27902 Ley Nro, 30518 Ley de
Presupuesto de Ia Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA ¥y en uso de lag
facultades conferidas segun Decreto Ley N? 22887 de Desconcentracion Administrativa:



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR bajo |la modalidad Suplencia, por el periodo del 01 de Febrero del
2017 al 07 de Marzo del 2017, a dofia GIULIANA LILIA GUEVARA TONE identificada con
D.N.I. N" 45523719, en la plaza vacante de Técnico en Enfermeria, por un monto total mensual
de S/ 1,724 00 (Mil setecientos veinticuatro con 00/100 Soles), para que preste servicios en el
Puesto de Salud Dean Valdivia de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 49
Gobierno Regionales, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes.

Articulo 2°.- El egreso que demande Ia presente resolucién sers con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La Relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de la presente
contrato o de darse el retorno del Titular de la Plaza no pudiendo invocar causal alguna para ser
nombrado, quedandeo a salve su derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las
necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Reeursos Humanos, es la encargada de

notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos . W EsmTe (.29 dias del

mesde ... A Be\L  delafe. 200 T

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0315 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Oficia N° 526—201?—GRNGRSIGR-DEHRHkumd.SEIec—}r Selec, emitido por la Direccian
Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa, dispone se emita |3
respectiva resolucion de Prorroga de Contrata por Reemplazo a favor de Dofia Ambar Johana
Colgue Chara,

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Gerencial Regional N° G055-201?-GRNGRSEGR—OERRHH. de fecha 20
de Enero del 2017, se renueva contrate bajo la modalidad Reemplazo a partir del 01 al 31 de
Enero del 2017, a dofia Ambar Johana Colgue Chara, identificada con D:N.1. N® 40641921, en la
Plaza vacante de Técnico en Laboratorio, por un monto total mensyal de 571,724 00 (Mil
selecientos veinticuatra con 00/100 Soles), para que preste servicios en |a Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales:

Que, al existir la plaza vacanta debidamente Presupuestada mediante Resolucian Gerencial
Regional ne 283-2[]1E-GRMGF{SIGROERRHH. Se cesa por fallecimiento a don Elias Gonzales
Farfan al cargo que venia desempedando como como Tecnico en Laboratorio — I, Nivel
Remunerative STA en la Oficina Ejecutiva de Salud Ambiental de |a Gerencia Regional de Salug
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernas Regionales, Sector 99
Gobierno Regionales:, por ello es necesario contar con el contrato temporal bajo modalidad
Reemplazo:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, contempla Que las Entidades Publicas planifican sus
necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales:

A efecto de no interrumpir con ol cumplimiento de los objetivos ¥ metas programadas, ¥ en
relacion a los documentos de VIsto, se propone la Prorroga de Contrato bajo la modalidad de
Reemplazo a partir del 01 al 15 de Febrero del 2017, a dofia Ambar Johana Colgque Chara en I3

Salud Ambiental de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa, Unidagd Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierna Regionales:

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases ge la Carrera Administrativa y sU
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley Nro. 27444 Ley dal Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27902 Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Repiblica para el afo 2017 ¥ con las facultades derivadas de Ig Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decrato Regional N® 004-2007-AREQUIPA y en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N® 22867 de Desconcentracian Administrativa;
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Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal y con la opinion favarable de
la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos v del Director de |a Oficina de Asecoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato por Necesidad Institucional bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N* 276 - modalidad Reemplazo, por el periodo del 01 al 15 de Febrero del
2017, a doria AMBAR JOHANA COLQUE CHARA identificada con D.N.I. N° 40641921 en la
plaza vacante de Teécnico en Laboratorio, por un monto total mensual de S/.1,724.00 (Mil
setecientos veinticuatro con 00/100 Soles), para que preste servicios en la Direccidn Ejecutiva de
Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, de acuerdo a lo
expuesto en los considerandos precedentes,

Articulo 2°.- E| egreso que demande |a presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de la presente
Prorroga de Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su
derecho para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio
requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la narmatividad vigente

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de

notificar |la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos...... VEIWTE (20 giac g

mesde ... G R\L  dglaig 20T

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0313 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

Visto, la Resolucién Administrativa N© t}1081-2&12—GRNGRSEGR-DERRHH y el Oficio N® 225-2017-
GRMGHSIGH-DERRHH—Unid.Seiec.Des, emitido por la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, se observa la plaza vacante y se dispone emitir la
respectiva resolucion de Contrato por Reemplazo a favor de Dofia Elizabeth Capacoila Canaza.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico sus Reglamentos aprobados par Decretos Supremos Nros. 005-80-PCM, y 001-
7T-PMANAP, establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Pablico Macional:

Que el articulo 38°, Inciso c) del Reglamento de la Ley Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sectar Publico, aprobado por gl Decreto Suprems No 005-80-PCM, establece
que para la contratacion de personal para funciones de caracter temporal o accidental ¥ cuanda sea
de duracion determinada no requiere necesariamente de CONCUrsO v la relacion contractual
cancluye al termino del mismo ¥ No genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa.

Que, debido a la temporada de Verano en la Red de Salyd Islay, se requiere coberturar I plaza
vacante debidamente presupuestada mediante Resolucion Administrativa N° 01081-2012-
GRA/GRS/GR-OERRHH. se acepto la renuncia de don Alexis Pablo Urday Huarilloclla al cargo que
venia desemperfando come Médice Cirujano — 1, Nivel Remunerativo |, en la Micro Red Cocachacra
de la Red de Salyd Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, por ello es necesario
contar con el contrato temporal bajo modalidad Reemplazo:

Que, mediante Oficio N° 245-201 F-GRAIGRSIGR-DERRHH-Unid.SeIec.Des, de fecha 30 de Enero
del 2017, se procede en dar de alta en los Sistemas de Recursos Humanos par la necesidad de
personal en el Micro Red de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay, para cumplir con los
indicadores, metas ¥ objetivos del establecimients menciocnado lineas arniba’

Que, el articulo 177 del Decreto Legislativa N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneracmnes del Sector Pubiico contempla gue las Entidades Publicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales:

A efectn de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivas ¥ metas programadas, y en relacion
d los documentos de visto, se propane el Contrato bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N® 276 - modalidad Reemplazo a partir del 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, a dofa
Elizabeth Capacoila Canaza, en |a plaza vacante de Medico Cirujano para que preste servicios en

A
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la Micro Red de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay de ia Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutorz 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99
Gobierno Regionales,

De confornidad con el Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ 5U
Reglamente Decreto Supremo N°® 005-80-PCM. Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General, Ley Nro 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27267 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27802, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facuitades derivadas de la Ordenanza
Regional N® 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA ¥ en uso de las facultades
conferidas segan Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa;

Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal y con la opinion favorable de |a
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- CONTRATAR a partir 01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017, en la
modalidad de Reemplazo a Dofia ELIZABETH CAPAGOILA CANAZA, identificada con D.N 1. N®
42612454, en la plaza vacante de Médico Cirujano, por un monto total mensual de 5/.4,568.00
(Cuatro mil quinientos sesenta y acha con 00/100 Soles), para que preste servicios en la Micro Red
de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Elecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales,
de acuerdo a lo expuesto en ios cansiderandos precedentss

Articulo 2°- El egreso que demande I3 presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacién contractual de la mencionada servidora concluye al término del presente
Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cublertas en su aportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es |a encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los... V EiaTe (248 dias del

mesde.. AB&IL  Loo4p 2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 038 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El Oficio N° 071 -201 7-GRA/GRS/GR-0OSC, emitido por la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
se dispone emitir la respectiva resolucion de Prorroga de Contrato por Suplencia a favor del
Asistente Administrativo Don Yoaner Yidefonso Ludedia Cervantes.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Gerencial Regional N° 0051-201 7-GRA/GRSIGR-OERRHH, se renueva el
contrato bajo modalidad Suplencia a partir del 01al 31de Enero del 2017, a Don Yoaner Yidefonso
Ludefia Cervantes con DNI N® 42482554, en la plaza de Asistente Administrativo, per un monto
total mensual de S/. 801.87 (Ochocientos uno con 87/100 Soles) més incentivos. para que preste
servicios en la Oficina de Logistica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, una vez

finalizada la labor para el cual fue contratado, los contratos respectivos quedan resusltos
automaticamente:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 066-201 3-GRA/PR de fecha 15 de Enero del
2015, en la cual se designa a la Lic. Delfina Luisa Revilla Vela, como Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento ¥ Desarrallo de la Gerencia Regional de Salud del Gobiermno
Regional de Arequipa hasta Ia actualidad:

Que, a efectos de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos programados, mediante el
documento de visto se propone la prorroga de contrato Suplencia a Don Yoaner Yidefonso
LUDENA CERVANTES, identificado con DNI N° 42482554 en |a plaza de Asistente
Administrativo, por un monto total mensual de 5/. 801.87 (Ochocientos uno con 87/100 Soles)
mas incentivos para que preste servicios en |a Oficina de Logistica de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiemos Regionales, Sector
89 Gobierng Regionales, la relacion contractual del mencionado servidor concluye

inmediatamente al término de la presente Prorroga de Contrato o de darse el retorno del Titular de
la Plaza;

Que, estando a lo que dispone el Decreto Legislativa N® 278 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. y demas disposiciones legales, establecen las condiciones para dar
término a las diferentes acciones de Personal:

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa ¥ su
Reglamento Decreto Supremo N® 005-80-PCM. Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro, 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por |a Ley Nro. 27802, Ley Nro. 30518 Ley de

: g
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Presupuesto de la Republica para el afo 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA. Decreto Regional Mo 004-2007-AREQUIPA ¥ en uso de las
facultades conferidas segln Decreto Ley N°® 22867 de Desconcentracion Administrativa;

Que estando a lo informado por la Oficina de Personal ¥ €on la opinion favorable de |a Direceion
Ejecutiva de Recursos Humanos ¥ la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato por Suplencia por el periodo del 01 de Febrero del 2017
al 31 de Diciembre del 201 7, a Don Yoaner Yidefonso Ludefia Cervantes, identificado con DNI
N°® 42482554, en la plaza vacante de Asistente Administrativo, por un monto total mensual de
S5/. 801.87 (Ochocientos uno con 871100 Soles) mas incentivos, para Que preste servicios en lg
Oficina de Logistica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales,

Articulo 2°.- E| egreso que demande la presente resolucion serd con cargo ala Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa Gerencia Regional de Salud, Pliego 443 Gobiernos REGIOMNALES, Sector9g
Gobiernos Regionales,

Articulo 3°.- La Relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de la presente
prorroga de contrato o de darse el retorno del Titular de |a Plaza, no pudiendo invoear causa|
alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del Servicio requieran ser cubiertas en sy oportunidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes, dentro del térming de Ley,
bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a ros......_!-!.".‘?.'.*.!'.T.“.i___..._._.{,.?_F].} dias del
mesde....A%RL . delafio. 2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N*_  h3i5 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO;

La Resolucién Gerencial N® GDBQWE-GRAIGRS!GR-IHEN-SUR!G y el Oficio N° 225-2017-
GRA/GRSIGR-DERR HH-Unid Selec. Des, emitido por la Directora Ejecutiva de Recursos Humangs
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, se observa Ia plaza vacante y se dispone emitir la
respectiva resolucion de Contrato por Reemplazo a favor de Dofia Zaraida Calderon Palomino.

CONSIDERANDO:

del Sector Piublico, sus Reglamentos aprobados por Decretos Supremas Nros. 005-90-PCM, y 001-
TT-FMANAP, establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional-

Que el articulo 38° Inciso c) del Reglamento de I3 Ley Bases de Carrera Administrativa y de

o Eb. %t Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece

;f;] 3 que para la contratacion de personal para funciones de caracter temporal o accidental ¥ cuando sea

) o de duracion determinada, no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual

gl concluye al termino del mismo ¥ no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa:

Que, debido a la temporada de Verano en la Red de Salud Islay, se requiere coberturar la plaza
vacante debidamente presupuestada mediante Resolucidn Gerencial Regional N* 008-2016-
GRA/GRS/GR-IRENSURIG de fecha 12 de Enero del 2016, donde se reasigna a partir del 01 de
Enero del 2016 al Medico Ronald Roberto Carbajal Cano al Instituto Regional de Enfermedades

Neoplasicas del Sur, quien venia desempedando como Medicg | Nivel Remunerative 2, en Micro

Que, mediante Oficio N© 245-21}1?-GRNGRSIGR~DERRHH—Unld Selec.Des, de fecha 30 de Enero

,}p del 2017, se procede en dar de alia en los Sisternas de Recursos Humanes por Ia necesidad de
personal en el Micro Red de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay, para cumplir con los
indicadores, metas ¥ objetivos del establecimiento mencionado lineas arriba:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Secter Publico, contempla Que las Entidades Publicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales:

A efecto de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivas y metas programadas, ¥ €n relacion
a los documentos de visto, se Propone el Contrato bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa
N® 276 - modalidad Reemplazo a partir del 01 de Febrero del 2017 al 15 de Abril del 2017, a dona
Zaoraida Calderan Palomino, en |a plaza vacante de Medico Cirujano para que preste servicios en |a

)
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Micro Red de Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99
Gehierno Regionales;

De conformidad con el Decreto Legislative N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley Nro 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro, 27867 Ley
Organica de Gobierncs Regionales modificada por la Ley Nro. 27802, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de |a Ordenanza
Regional N* 010-AREQUIPA, Decreto Regional N? 004-2007-AREQUIPA y en uso de las facultades
conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracidn Administrativa;

Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal y con la opinion favorable de la
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de |la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- CONTRATAR a partir 01 de Febrero del 2017 al 15 de Abril del 2017, en la modalidad
de Reemplazo a Dofia ZORAIDA CALDERON PALOMINO, identificada con D.N.I. N* 23988030, -
en la plaza vacante de Medico Cirujano, por un monto total mensual de S/.4,568.00 (Cuatro mil
quinientos sesenta y ocho con 00/100 Soles), para que preste servicios en la Micro Red de Salud
Cocachacra de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, de acuerdo
a lo expuesto en |os considerandos precedentes

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 89 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacidn contractual de la mencionada servidora concluye al término del presents
Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular & las plazas vacantes gque de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente,

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..... MEwwWTE (20 dias dal

mesde ... P BesL  dejafg | 2013

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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Fove o [ PUBLICA DEL pg,
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0320 -2017-GRA/GRSIGR/IOAL
VISTOS:

Los escritos, por el cual los administrados, Adelaida Elvira Davila Zufiiga y Eulogio Benito Malina
Arenas, interponen recurso impugnativo de apelacion en contra de las Resoluciones Directorales
N® 127-157-2017-GRA/GRS/GR-CCU-DIREC-0A-U-RR-HH.

CONSIDERANDO:

Qué, segun lo prescrito en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, articulo
116.- Acumulacion de solicitudes literal 116.1, en caso de ser varios los administrados interesados
en obtener un mismo acto administrativo sin intereses incompatibles, pueden comparecer
conjuntamente por medio de un solo escrito, conformande un Gnico expediente, en el caso de
Adelaida Elvira Davila Zufiga y Eulogio Benita Molina Arenas, dichos administrados, interponen
recurso administrativo de apelacion en contra de las Resoluciones Directorales N° 127-157-
GRAJGRSIGR-CCU-DIREC-0A-U-RR-HH., a fin de que el superior en grado la revoque,

Qué, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede a su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos: reconsideracion, apelacion y revision. Son impugnables los actos definitivos que
ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension. El recurso de apelacion se interpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion  de las pruebas producidas o se trate de
cuestiones de puro derecho. En el caso subanalisis, se trata de cuestiones de puro derecho.

Que, los administrados manifiestan que los actos administratives recurridas han declarado
improcedente sus solicitudes, que cuando cesen en el cargo debe incluirse en su pensién de
cesantia el monto que les corresponde por aplicacion del Decreto de Urgencia N® 037-94-PCM,
gue actualmente se encuentra en su planilla de pagos.

Que, la administracion ajustada al principio de legalidad ha sefialado gque la bonificacion del
Decreto de Urgencia N° 037-94, corresponde que se otorgue a los servidores publicos en los
grupos ocupacionales de los técnicos y auxiliares, asi como a los servidores de |a administracion
publica ubicados en los niveles F-2 y F-1 profesionales, técnicos y auxiliares lo cual no se refiere a
los grupos ocupacionales determinados por el Decreto Legislativo MN® 275,

Gue, del caso subanalisis este 6rgano superior jerarquico, respetuoso de las garantias del debido
proceso, la pluralidad de instancias, tiene muy claro lo prescrito en el ariculo 3° de la Ley
2B8389."...Por razones de interés social, las nuevas reglas pensionarias establecidas por ley
se aplicaran inmediatamente a los trabajadores y pensionistas de regimenes pensionarios a
cargo del estado, segin corresponda. No se podra prever en ellas la NIVELACION de
pensiones con las remuneraciones”, La TERCERA Disposicion Final de la Ley N® 28449
publicada el 30 de diciembre del 2004, deroga la Ley N° 23495, y en su articulo 4° "esta prohibida
la nivelacién de pensiones con las remuneraciones y con cualquier ingreso previsto para
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los empleados o funcionarios publicos en actividad...", Ademas de ello teniendo en
consideracion lo Establecido en el articulo 118 numerales 3 y 17 de Ia Constitucion Politica del
Estado, corresponde al Poder Ejecutivo, a través del Presidente de la Republica dirigir Ia politica
general del gobierno y Administrar la Hacienda Publica, y dentro de esta facultad se encuentra ia
de fijar la politica remunerativa de los sectores que corresponden al Poder Ejecutivo, uno de los
cuales es el sector salud, consecuentemente dentro de este contexto, el acto recurrido el recurso
impugnative de los recurrentes deviene en improcedente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo general,
el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM: y el Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM:; con las facultades conferidas
por la Resolucién Ejecutiva Regional No 452-2016-GRAIGR;

Estando a lo informado ¥ visado por la Direccion de Asesoria Legal.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR seguin lo prescrito en la Ley N° 27444 Ley del Procedimients

Administrativo General, articulo 116, conformando un Gnico expediente, en el caso de los
administrados: Adelaida Elvira Davila Zufiga y Eulogio Benito Molina Arenas.

7] ARTICULO SEGUNDO.. Se declare IMPROCEDENTE el recurso impugnativo interpuesto par:
g/ Adelaida Elvira Davila Zafiiga ¥ Eulogio Benito Molina Arenas,

ARTICULO TERCERO.- TENER por agotada la via administrativa,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la notificacién de la presenta resolucién a la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos y demds drganos competentes dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud 3 las VEare | 20 ) dias del mes de
v ABRAL  delafo . 2013

REGISTRESE, COMUNIQUESE

=
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° (0321  -2017-GRA/GRS/IGR/OAL

VISTO, El Oficio N® 201-2017-GRA/GRS/DEMID, de fecha 28 de marzo del 2017, el
escrito de apelacion de fecha 23 de marzo del 2017 Interpuesto por la administrada
Distribuidora Drogueria Phryma representada por el Sefior Serapio Sadl Huaman
Delgado en contra de la Resolucion Administrativa Nro. 072-2017-GRA/GRS/GR-
DEMID, todo con registro N® 23484-16 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 072-2017-GRA/GRS-GR-DEMID de
fecha 31 de eneroc del 2017, se impuso a la Drogueria PHRYMA SAC. Con
SIDIGEMID 6729, con RUC 20454197209, ubicado en la calle Alto de la Luna N° 300,
distrito, provincia y departamento de Arequipa, siendo su representante legal el sefor
Serapio Sail Huaman Delgado, bajo la direccién técnica de la Q.F. Paola Carmen
Arce Huayllaro imponiéndosele sancion con cierre temporal por 30 dias, por las
razones expuestas en la indicada resolucion.

Que, el apoderado de la administrada interpone recurso de apelacion en contra de
Resolucién arriba indicada.

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg.1272, el recurso
de apelacién se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de la prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, la
apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y relne los requisitos
establecidos en el Art. 213 de la ley 27444,

Que, la administrada sustenta su apelacion, sefialando: Que la Farmacia cuenta con
autorizacion y cumple todas las normas establecidas par la Ley. Que con fecha 14 de
setiembre del 2016 se realizé una inspeccion a su establecimiento Drogueria Phryma
SAC donde se detecto la siguiente infraccion: no contaba con el Certificado de Buenas
Practicas de Almacenamiento. Que con Resolucidn de sancion de cierre temporal por
treinta (3U) dias por las supuestas infracciones al articulo 110° del Reglamento, Que
su empresa en forma voluntaria y anticipada a la inspeccion procedio a condicionar el
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establecimiento a efectos de mejorar las condiciones de almacenamiento ¥ lograr |a
obtencién del Certificado de Buenas Practicas de Almacenamiento Io que no ha sido
merituado por la autoridad. Que de acuerdo al articulo 50° de |5 Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos la  aplicacion de sanciones se sustentg en la

sancion. Que, la resolucion que impone la sancién de cierre temporal, no ha
establecido log Criterios sefialados en el parrafo Precedente, por lo cual no se justifica
la sancion impuesta, vulnerando ef principio de legalidad v el de razonabilidad
contenido en el articulo v de la Ley del Procedimiento Administrativo Ley N° 27444
Que, la resolucion Administrativa materia de apelacién, no ha cumplido con sustentar
los criterios Necesarios para la imposicion de la sancién, los mismos no se subsumen
a la sancién impuesta: Sobre |a Proporcionalidad del dafio real 0 potencial en la salud
de las personas, infraccion  es no contar con certificado de buenas practicas de
almacenamiento, hecho No constituye un daro real o potencial a la salud de las

sancion; Sobre la condicion de reincidencia o reiteracion, a la fecha nuestra empresa
N0 cuenta con ninguna infraccidn o sancién por lo que no resulta razonable nj
proporcional la sancisn impuesta, Que, por lo mencionado y en concordancia con lo
establecido en g humeral 3 del articulo 230° de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General al momento de sancionar se debe tener en tuenta la existencia
0 no de intencionalidad el Perjuicio causado, las circunstancias de |a comisién de la
infraccion y la repeticion en la comision. Que el Tribunal Constitucional ha sefalado
Que en las disposiciones sancionatorias por entidades publicas, no puede
circunscribirse a una mera aplicacion mecanica de las normas, sino que se debe
efectuar una apreciacion razonable de los hechos en cada €aso concreto. Que nuestra
€mpresa cuenta con mas de 10 afios  de funcionamiento, contando con todas |as
autorizaciones y permisos correspondientes y que con fecha 27.02.2017 hemos
rocedido a solicitar el Certificado de buenas practicas de almacenamiento, con o que
€ acredita la voluntad de subsanar la infraccion,

7 Que, en primer lugar, se debe tener presente que la Autoridad Administrativa
(DEMID), conforme a |g establecido en el Titulo XIV del D.S. 014-2011-3A se
encuentra facultado a realizar e control y vigilancia sanitaria a lravés de inspecciones
a los establecimientos farmacéuticos, en tal sentido se encuentra facultado a realizar
Cuantas inspecciones sean Necesarias, las que tienen g caracter de inopinadas, por
cuanto de por medio se &ncuentra la Salud de jas Personas y la Salug Publica.

Que, en segundo lugar, la facultad sancionadora de Ia Administracion se encuentra
contemplada en el Art. 49 de la Ley 29459 ¥ con respecto a la tipicidad ¥ sancion a
aplicarse g determinada conducta se encuentra explicada en el Art. 51 de la ley antes
citada y las prohibiciones a los establecimientos farmacéuticos en el Art. 46 de la Ley
29459,
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Que, conforme es de verse del Acta de Inspeccion de fecha 14 de setiembre del 20186,

de madera , cajas de productos en contacte directo con el piso incumpliendo con las
exigencias dispuestas en |as nomas de Buenas Practicas, detalladas en el Acta de
Inspeccion antes mencionada, es decir, que se habla incurrida en observacion critica.
Acta que se encuentra firmada por las personas que se encontraban en el
establecimiento en el momentg €N que se llevd la Inspeccion

Cabe sefialar que conforme a Ia Ley 29459, el D.S. 014-201 1-SAy el D.S. 016-2011-
SA las observaciones criticas mayores y menores igualmente pueden constituir
infraccion sujeta a sancion.

Que, conforme es de verse de la resolucian materia de impugnacién, a la administrada
se le sanciona por: incy mplir con las exigencias establecidas en las Buenas Practicas
de Almacenamiento.

N\Que, el incumplimiento en |as obligaciones arriba indicada estan sujetas a sanciones
3[; stablecidas en la ley (infraccion Nro. 62, del D.S. 014-2011-SA, Art. 110° de|
&%/ dispositivo antes mencienado),

Que, exisliendo infraccian por parte de Ia Administrada, es de aplicacion el Art. 2307,
numeral 4 de Ia Ley 27444 modificado parcigimente  por el O Leg. 1272, que
establece que son conductas sancionables las infracciones previstas expresamente en
normas con rango de ley mediante U tipificacion como tales, de presentarse esta
figura juridica, Ia sancion a aplicarse debe ser |3 Correspondiente a la infraccion con
cierre temporal por 30 dias,

Que, estando a que el bien juridico protegido es la Salud de lasg Personas ¥ que da Ing
antecedentes se tiene que la Administracién ha actuade con arreglo a las ngrmas
legales vigentes a Ia fecha, y que la sancisn impuesta corresponde a los hechos y
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eslan contempladas en o] DS 214-2011-8A, no habiéndose incurrido en causal
alguna de nulidad como sa pretende

Que, la administrada no ha acreditade de forma alguna haber levantado las faltas por
las que se le impone sancion de multa

Que, de conformidad cen lo establecido en la Ley 27444 Ley del Frocedimiento
Administrativo General Ley N°* 30518 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el
ano Fiscal 2017, Ley N° 29459 Ley de Froductos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos
y Froductos Sanitarios, El Decreto Supremo N° 014-2011-54, Aprueban Reglamento
de Establecimientos Farmacéutices Con las facultades conferidas por la Resolucian
Ejeculiva Regional N* 452-201 8-GRAFPR:

Estando a lo informado y visado por la Direccidn de Asesoria Legal
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESESTIMAR Ia pretensian formulada por 1a administrada
Distribuidora Drogueria Phryma. reprasantade por el sefier Serapio Saul Huaman
Delgado, declarando Improcedente el recurso de apelacion interpuesto.

AETICULO SEGUNDO.- TENER por agotada |a via administrativa

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 I3 Direccion Ejecutiva de Recursas
Humanos la notificacion da Ia Presenic iesolucion a la interesada y damas drganss
compatates deriro dej plazo de Ley.

Dada en la sede ds la Gerencia Regional de Salud 3 ios .. V€T (29 dias dei
mese . ... .ABRIL | dal afio 4T B

REGISTRESE y COMUNIQU ESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° (0322 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:
El Expediente No 8999-2017 sobre desplazamiento de dofa Lily Mercedes GUTIERREZ
RODRIGUEZ por Ia modalidad de Comisian de Servicio;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico ¥ suU Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 005-90-PCM y el Manual
Normative de Personal N°. 002-92-DNP aprobado por Resolucién Directoral e 013-92-INAP/DNP,
‘Desplazamiento de Personal’, establecen |as condiciones para los desplazamientos del personal
por la modalidad de Comision de Servicio en el Sector Publico Nacional:

Que, Segun es de verse del Expediente de Vistos y por convenir al Servicio, es conveniente
desplazar por Ia modalidad pre-citada a dofia Lily Mercedes GUTIERREZ RODRIGUEZ en
consideracion a que de acuerdo con lo sefalado por el Abogado Omar Isaias Rodriguez Barriga,
Ejecutor Coactive del Gobierno Regional de Arequipa en su Oficio N° 076-2017-GRA-OCC de

<. fecha 31/01/201 7. debe impulsarse a| amparo de lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1272
oyl iy defecha 20/12/2016 e procedimiento para el establecimiento del plazo fijado por dicho dispositivo
1 .;%-’4‘ ' legal para los actos que a su entrada en vigencia hayan adquirido firmeza, requiriendo para tal
efecto contar con los servicios de la servidora propuesia;

Que, en consecuencia, queda establecida la procedencia de |a Comisién de Servicios de la referida
servidora, accién que cuenta con conocimiento de |a misma, por lo que en sujecion a las
disposiciones pre-citadas y por estar orientadas al cumplimiento de las metas previstas, resulta
necesario autorizar la Comision de Servicios mencionada:

conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrers Administrativa y
muneraciones del Sector Publico ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005.90.
M. la Ley Organica de Gobiernos Regionales N® 27867 y su Modificatoria Ley N° 27902 |5 Ley
28175 Ley Marco del Empleo Publico, la Ordenanza Regional N° 01 0-AREQUIPA, el Decreto
Regional N® ﬂGd-?ﬂD?-Areq Uipa, la Ley N° 30518 de Fresupuesto de la Republica para el afig 2017,

Conlas opinicnes favarables de la Directors Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de Ia
Oficina de Asesoria Legal en su Oficio N° 2512017 de fecha 06/04/2017

SE RESUELVE
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ARTICULO 1°.- Desplazar en COMISION DE SERVICIO, a partir de 24 de Abril al 24 de Mayo del
2017, a dofa Lily Mercedes GUTIERREZ RODRIGUEZ, Nombrada, Cargo de Asistente
Administrativo |, Nivel SPE. de Direceian y Administracién (Sede Administrativa) de la Gerencia
Regicnal de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Fliego Presupuestal 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, a la Oficina de Ejecucion Coactiva de la Gerencia
Regional de Trabajo Arequipa, del mismo Pliego y Sector, para que realice Ias labores de Servicio
indicadas en la parte considerativa de |a presente Resolucian,

ARTICULO 2° - La servidora en Comision de Servicio, continuara percibiendo sus remuneraciones
y beneficios en su Entidad de Origen y al término de la Comisién de Servicio, presentara el Informe
correspondiente sobre el cumplimiento de |a labor encomendada.

ARTICULO 3° La presente Comision de Servicio podra ser ampliada en e tiempo segun el avance
respecto de la tarea encargada.

Vago 3
é’ﬂ ARTICULO 4° - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
es la encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar
las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucion y
anexos en el Portal web institucional.

Dadaen la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos, . VEWTE (.29) dias
delmesde.... ABR\L delafo. 200t

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° ....ﬂ._,.2.3{..-2u1?-GRMGRSIGR:DAL.

VISTO:

e

El Recurso de Apelacion de fecha 21 de marzo del afio 2017, con ingreso N° 959-17,
promovido por el administrado HOWER VICTOR REVILLA ARIAS, en contra del Acto
Administrativo de Denegatoria Tacita, sobre Pagoe de Beneficios Sociales ¥ Reconocimiento
de vinculo laboral solicitado con fecha 09 de enero 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el administrado Hower Victor Revilla Arias, en contra del Acio Administrativo de
Denegatoria Tacita, sobre pago de Beneficios Sociales y Reconocimiento de vinculo laboral
solicitado con fecha 09 de enero 2017

Que, con fecha 09 de enerc 2017, el administrado solicita el Pago de Eeneficios Sociales no
recibidos como son gratificaciones por fiestas patrias y Navidad bonificacion por
escolaridad, incentivos laborales, vacaciones truncas, vacaciones N0 gozadas vy
Compensacién por tiempo de servicios mas Intereses legales, asi como el reconocimiento
del vinculo laboral con |a entidad dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 275 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Rem uneraciones del sector publico desde el 01
de marzo 2001 al 20 de julio 2010:

Que, viene en apelacion por denegatoria tacita, al no haberse dado respuesta, a sy
pretension establecida en e Art. 142 de 3 Ley 27444

Recurso Impugnativo de Apelacion en que, ingresd por

01 de marzo 2001, como Profesional Quimico Farmacéutico, bajo Ia modalidad

+ ¥ que su petitorio esta acreditado con el Oficio N® 355.01.

DMID y el Contrato de prestacion de Servicios no Personales N° 0481,

siendo renovada periodicamente ésta modalidad de contrato hasta el 31 de agosts 2003,

Que es contratado para cubrir una suplencia conforme a |p sefalado en la Resolucion

Directoral Regional N 1123-2D'D3-GRAP!FJ-DIRSNDG~DERRHH-DAF’ER y la Resolucion

Directoral Regignal N° 31S-EGM-GRAP!P-DJRSMDG@ERRHH-D&F‘ER, ello en un periodo,
del 01 de septiembre 2003 5 31 de julio 2004;

Que, posteriormente argumenta haber sido contratado bajo la modalidad de Servicios no
Personales a partir del 01 de septiembre 2004 hasta el 31 de agosto 2008 luego laborg en
el mismo cargo como quimico farmaceéutico a partir del 01 de enero 2009 hasta el 20 de julio
2010, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); finalmente fue
nombrado bajo el regimen del Decreto Legislativo 276 en Ia misma plaza, mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 11?_3-2CJD3~GRAPIP—DrRSMDG-DERRHH-DAPER 761-
2010-GRA/PR, a partir del 21 da julio 2010
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Que, el administrado refiere haber laborado desde su ingreso en la Institucion, en las
diferentes modalidades de trabajo, en labores de naturaleza permanente, en la plaza de
quimico farmacéutico, cargo que viene ocupando hasta la fecha, ¥ que por esa relacion
laboral ha adquirido derechos reconocidos por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, dando lugar al inicio de su petitorio:

EN EL PRESENTE CASO:

Que, refiriendonos en primer lugar a los contratos de Iocacién de servicio que la Entidad ha
suscrito con el administrado en los periodos del 01 de marzo 2001 al 31 de agosto 2013, y
del 01 de agosto 2004 al 31 de agosto 2008, El Codigo Civil, en su articulo 1764°, sefala
Que “por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente,
a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una
retribucion”  Asi pues para que se verifique una contratacion de locacion de servicios es
necesario verificar la existencia de una relacién en la cual una persona esta obligada a
realizar una determinada actuacién a favor de otra, la misma que puede ser un servicio (de
caracter manual o intelectual). Las caracteristicas diferenciadoras de este tipo de
contratacion son: a) Independencia del locador, pues el articulo 1764° del Cadigo Civil, es
claro al sefialar que en el contrato de locacion de servicios, el locador desarrolla su actividad
sin subordinacion al comitente, es decir qua la prestacion se realiza de acuerdo con los
conocimientos, experiencia y criterio del locador. b) Como contraprestacion por el servicio
que recibe, el comitente debera pagar a favor del locador una retribucion, segun los términos
de su contratacion. Tratandose de una relacion en |a que no existe un vinculo laboral. el
locador no tiene derecho a ningdn pago o beneficio que no esté establecido en el contrato.
¢) El Plazo del contrato de locacion de servicios es a plazo determinado, a plazo
indeterminado o para un trabajo especifico. De acuerdo con el articulo 1768 del Codigo Civil
cuando el contrato es a plazo determinado, este no podra ser mayor a seis afios, si se trata
de servicios de caracter profesional, y no mayor de tres afios cuando se trate de otra
clase de servicios. Respecto a la formalidad, es necesario sefalar gue no es necesario
cumplir con ninguna formalidad. por lo que el contrato puede celebrarse, incluso, de manera
verbal,

Que, siendo asi debe interpretarse legalmente que el contrato de locacion de servicios esta
regulado por el articulo 1764° del Codigo Civil que lo define como aquel acuerdo de
oluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
;5' restarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una
;‘y retribucion”; contrato bilateral al que se sometié libre y voluntariamente el administrado, tal

es asi que el pago de los servicios prestados era abonado mediante Recibo de Honorarios
Profesionales;

Que, a todo ello es preciso revisar si el contrato de trabajo califica 0 no come un contrato de
caracter laboral, verificando si en los hechos ha existido fraude y la intencion de causar
perjuicio al administrado, teniendo en cuenta que las entidades publicas se rigen por el
presupuesto institucionales que permiten disponer el pago de los servicios prestados, ello en
primer lugar, y en segundo lugar el administrade debe acreditar si fue forzado a suscribir un
contrato de servicios no personales, o que no ha ocurrido en autos pues el ingreso a la
Carrera Administrativa, sea cual fuera su modalidad en la Administracion Publica siempre se
realizara mediante Concurso, a plaza prevista, presupuestada y expresamente contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
hechos que tampoco se encuentran probados;

Que, de los sucesivos contratos SNP, adjuntados por el propio administrado se observa que
estos fueron temporales, ¥ no guardan concordancia con |a temporalidad de estas contratos
al no tener una relacién continua de mas de ocho anos;
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Que, en el caso materia de autos y conforme al analisis factico ¥ normativo precedente, se
ha establecido que el administrado, no mantuvo una relacién laboral con la entidad, sino
mas bien de indole civil, percibiendo honorarios profesionales, razén por la cual la entidad
no ha vulnerado su derecho, no correspondiendo amparar su pedido sobre pago de
Beneficios Sociales y Reconocimiento de vinculo laboral,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General D.S. N° 007-2003-SA, y la Directiva Sanitaria para la Determinacion
del Indice de Calificacion Sanitaria de las Piscinas Publicas y Privadas de Uso Colectivo
Directiva Sanitaria N° 033 - MINSA/DIGESA - V.01 RM N° 484-2010/MINSA, el Decreto
Legislativo N° 278, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-80-PCM y la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el Sector Publico en
el ano 2017 con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 452.
2016-GRA/PR

Por las consideraciones expuestas y eéstando a lo informado y visado por la Direccién de
Asesoria Legal debe declararse INFUNDADO el Recurso Impugnative de Apelacion
propuesto por el recurrente.

SE RESUELVE:

S RTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO, &l recurso Impugnativo de Apelacién presentado
AN ggpor HOWER VICTOR REVILLA ARIAS, contra la denegatoria tacita del recurso de

reclamacion. sobre pago de Beneficios Sociales y Reconocimiento de vinculo laboral
solicitado

ARTICULO 2°.- TENGASE, por agotada I3 via administrativa.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, la notificacion
£on la presente resolucién al interesad y @ los organos competentes dentro da| término de
ley, bajo responsabilidad.

Dada en ia sede de 1a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los. VEWTI Und (24) dias
delmesde = ABRIL anp . 201¥
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